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EDITAL n° 001/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE VARGINHA — COMPIR PARA O TRIENIO 2026-
2029.

A Fundacgao Cultural do Municipio de Varginha, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento
ao disposto na Lei Municipal n® 6.797, de 01 de marco de 2021, e ao Decreto n® 10.369, de 13 de
maio de 2021, convoca a eleicdo dos representantes da sociedade civil para compor o Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de Varginha — COMPIR para o triénio 2026-2029, nos
termos do presente edital:

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital visa a convocacao dos interessados em participar do Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial de Varginha — COMPIR, bem como estabelece as normas para o
processo eleitoral da representagéo da sociedade civil junto ao conselho para o Triénio 2026-2029.

2 DA FINALIDADE

2.1 O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial do Municipio de Varginha — COMPIR,
de natureza permanente, conforme a Lei Municipal n° 6.797, de 01 de margo de 2021, é érgao
colegiado de composigao paritaria, consultivo, propositivo, fiscalizador, em ambito municipal,
vinculado a Fundagéao Cultural do Municipio de Varginha, que devera dota-lo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

2.2 O COMPIR tem por finalidade propor politicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, combate
ao racismo e efetivacdo de acbes afirmativas visando a valorizagdo e ao reconhecimento da
participacdo histoérica das populagbes negras e outras etnias vulneraveis a discriminagéao,
reconhecendo-as como agentes sociais de produgcdo de conhecimento, riqueza, estimulando a
preservagao de suas manifestacdes e insercdo na sociedade.

2.3 O COMPIR sera paritario e composto por 09 (nove) representantes eleitos da sociedade civil e
(09) indicados pelo governo municipal, totalizando 18 (dezoito) membros com igual nimero de
suplentes.

3 DA COMPOSIGAO

3.1 De acordo com o Art. 7° do Decreto n® 10.369, a eleicao dos representantes da Sociedade Civil
para compor o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial dar-se-a por meio de edital
publico, realizada a cada 03 (trés) anos sob a fiscalizacdo do Ministério Publico.

3.2 Os membros da Sociedade Civil terdo 01 (um) representante de cada segmento abaixo
especificado, exceto as religibes com representacdo no municipio que terdo 02 (dois)
representantes:
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a) organizagdes carnavalescas;

b) religibes com representagao no Municipio;

c¢) entidades de preservacao ou divulgagao das tradigdes culturais e artisticas afro-brasileiras;

d) organizagdes civis nao governamentais de Defesa dos Direitos das minorias étnicas e/ou de
promogao da igualdade racial,

€) grupos de Capoeira;

f) juventude oriunda de etnias historicamente excluidas;

g) mulheres oriundas de etnias historicamente excluidas;

h) da Ordem dos Advogados do Brasil;

3.3 O mandato dos conselheiros sera de 3 (trés) anos, ndo podendo permanecer no Conselho por
2 (dois) mandatos consecutivos.

3.4 O desempenho de atribuicdes ou fungdes dos conselheiros sera considerado servigo publico
relevante, razdo pela qual ndo poderdo receber remuneragao, gratificacbes e rendimentos de
qualquer espécie.

4 DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

4.1 Compete ao Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial do Municipio de Varginha: |
— representar as comunidades negras e outras etnias historicamente excluidas presentes no
Municipio, perante os Poderes Publicos Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il — propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes raciais entre os
individuos podendo, para tanto, prestar orientacdo aos 6rgaos e entidades do poder publico e
instituicdes privadas, emitindo parecer e acompanhamento na elaboragéo de programas e projetos
desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da promog¢ao da igualdade racial, combate ao
racismo e efetivacdo de acdes afirmativas e inser¢cao na sociedade;

IIl — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes as
populagdes negras e outras etnias historicamente excluidas;

IV — promover a articulagdo e a integracado dos programas de governo nas diversas instancias da
administragao publica, no que concerne as politicas pela igualdade de direitos e oportunidades e
pelo combate ao racismo;

V — indicar Conselheiros para acompanhar agdes dos demais Conselhos de Gestao de Politicas
Publicas, para fins de garantir o objeto previsto neste Regimento;

VI — propor estratégias de avaliagdo, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como participar do
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promoc¢ao da igualdade racial, fomentando na
inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

VIl —acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objeto assegurar os direitos
das populagbes étnicas discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem como propor ao
Legislativo e ao Executivo anteprojetos de lei pertinentes a promogao da igualdade racial e do
combate ao racismo;

VIII — promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir com a implantacdo de
programas e/ou projetos de acodes afirmativas;

IX — propor agbes que promovam a capacitagdo social, profissional, politica e cultural das
populacdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X — receber, encaminhar a quem de direito e acompanhar denuncias e queixas de violacbes de
direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e étnicas;
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Xl — propor, em todas as areas de produg¢ao de conhecimento académico, a realizacdo de pesquisas
sobre a memodéria das culturas das populagdes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo
ainda o estudo nas areas da educacao, da saude, de letras, das ciéncias, das artes, da histéria, da
economia, da politica e da religidao.

5 DAS COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS

5.1 Aos Conselheiros incumbe:

| — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselho Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial;

Il — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que |hes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il — apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV — apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assunto de interesse das populagdes negra, judaica,
indigena, arabe e cigana;

V —requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VI — acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados as comunidades negra,
judaica, indigena, arabe e cigana, no ambito municipal, por entidades governamentais ou nao-
governamentais;

VIl — instaurar e cumprir determinag¢des quanto as investigagdes locais sobre denuncias remetidas
ao Conselho, apresentando relatérios da Comissao;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento
do Conselho;

IX — construir e realizar o perfil do Conselho de representacao dos interesses especificos do seu
segmento social ou governamental e de formulagéo e deliberagédo coletiva no érgéo colegiado,
através de posicionamento a favor dos interesses das populagdes negra, indigena, arabe, judaica
e cigana;

X — Outras atribui¢gdes que vierem a ser designadas por lei.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 Tendo em vista a Lei Municipal n® 7.575/2026, estdo abertas as candidaturas a representante
da sociedade civil no Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, destinadas a entidades
e pessoas fisicas diretamente ligadas aos seguintes segmentos:

a) Organizagbes carnavalescas: 01 (uma) vaga para Titular e 01 (uma) vaga para Suplente;

b) Religides com representagcao no Municipio: 01 (uma) vaga para Suplente;

c) Entidades de preservacgao ou divulgagao das tradi¢cdes culturais e artisticas afro-brasileiras: 01
(uma) vaga para Suplente;

d) Organizagbes civis ndo governamentais de Defesa dos Direitos das minorias étnicas e/ou de
promogao da igualdade racial: 01 (uma) vaga para Titular e 01 (uma) vaga para Suplente;

e) Grupos de Capoeira: 01 (uma) vaga para Suplente;

f) Juventude oriunda de etnias historicamente excluidas: 01 (uma) vaga para Titular e 01 (uma) vaga
para Suplente;

g) Mulheres oriundas de etnias historicamente excluidas: 01 (uma) vaga para Suplente;

h) Ordem dos Advogados do Brasil: 01 (uma) vaga para Suplente.

6.2 Os membros da sociedade civil deverao preencher os seguintes requisitos:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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b) ser portador de titulo de eleitor no municipio de Varginha e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos

¢) residir no municipio de Varginha-MG

d) representar entidade, associagdes, organizagdes de reconhecida atuagédo na area da promogao
da igualdade racial no municipio de Varginha-MG.

€) nao ter participado como conselheiro titular em duas gestbes anteriores a esta eleigao.

6.3 No ato da inscricdo deverao ser apresentados:

a) Copia dos documentos pessoais:

* RG;

» Comprovante de residéncia;

» Comprovacgao de atividades voltadas a igualdade racial na area pleiteada.

b) Em caso de representacao de entidade, deverao ser adicionados:

+ Oficio assinado pelo representante legal da entidade, com a indicagao do seu representante para

o processo de votagdo.

6.4 A entrega da documentagao para a inscricdo ocorrera no periodo de 24 a 28 de agosto de 2026
(até as 13h) pelo formulario https://forms.gle/6sq70V6n5Cs6A1S26.

7 DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Uma equipe designada pela Fundacdo Cultural do Municipio de Varginha verificara os
documentos e publicara no site www.varginhacultural.com.br até o dia 01 de setembro de 2026 a
listagem dos inscritos por segmento.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as candidaturas validadas poderao recorrer pelo prazo de 1 (um)
dia util a Fundagao Cultural do Municipio de Varginha questionando o porqué da invalidagao,
interpondo em seguida os documentos solicitados para a validagéo.

7.3 A resposta da equipe com a validagéo ou invalidagao da candidatura devera ocorrer 1 (um) dia
util apds a interposicao do recurso.

8 DA ELEICAO

8.1 A eleicao vai ocorrer presencialmente no dia 08 de setembro de 2026, no periodo de 8h as 14h,
na sede da Fundacgao Cultural do Municipio de Varginha, localizada a Praga Matheus Tavares, n°
121 — centro.

8.2 Poderao votar todas as pessoas que tenham titulo de eleitor valido no municipio de Varginha.
8.3 Para votar, o cidadao deve apresentar documento de identidade com foto e titulo de eleitor.

8.4 Cada eleitor podera votar em apenas 1 (um) candidato de cada segmento.

9 DO RESULTADO

9.1 Logo apds o fechamento da urna, havera contagem imediata dos votos feita pela equipe
designada pelo diretor-superintendente da Fundagao Cultural do Municipio de Varginha.
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9.2 O resultado sera publicado em seguida no site www.varginhacultural.com.br.

9.3 Caso qualquer um destes segmentos da Sociedade Civil ndo enviar representantes quando da
eleicdo dos membros, poderd o COMPIR indicar outras entidades que tenham ligagdo com a
Promocao e Igualdade Racial com base territorial neste Municipio para substituir aqueles membros.

10 CRONOGRAMA

Inscricdo de candidatos 24 a 28 de agosto de 2026 (as 13h) por meio do
link https://forms.gle/6sq70V6n5Cs6A1S26.

Publicagdo dos candidatos validados |01 de setembro de 2026, no site
www.varginhacultural.com.br

Votagao 08 de setembro de 2026, de 8h as 14h, na sede da
Fundagao Cultural de Varginha

Publicacao do resultado 09 de setembro de 2026, no site
www.varginhacultural.com.br

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Outras informagbes poderdao ser obtidas pelo telefone (35) 3690-2700 ou pelo e-mail
ascom@fundacaoculturaldevarginha.com.br.

11.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Cultural do Municipio de Varginha.

Varginha-MG, 24 de agosto de 2026.

Marco Aurélio da Costa Benfica
Diretor-superintendente
Fundacgao Cultural de Varginha
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