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EDITAL N° 001/2026
EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA

O Municipio de Varginha (MG), através da Fundagao Cultural do Municipio de Varginha, no uso de suas
atribuices legais, estabelece normas para a realizacdo de SELEGAO SIMPLIFICADA, para a contratagéo
de profissional para desempenhar atividades no cargo abaixo descrito, conforme especificagdes contidas
neste Edital:

1. DAS VAGAS

Carga Vencimento

. . - .
Cargo Vaga Requisitos Minimos Horaria R$

a) Possuir Curso  Superior em
Biblioteconomia; e

b) Possuir Registro no Conselho
Regional de Classe (Vigente).

44
horas R$6.715,06
semanais

TNS/Bibliotecario

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO?

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar atividades inerentes a biblioteconomia,
planejando, orientando e avaliando as atividades da biblioteca: catalogagéo, classificagéo,
conservacao dos documentos, indexagao e recuperagao das informacées, desenvolvendo atividades
compativeis ao funcionamento adequado da biblioteca, centros de documentacéo e arquivos.

(') Conforme estipulado no item 6.4 deste Edital. / (3) Disposto no Anexo Il do Edital.

Ao vencimento indicado acresce ticket-alimentagdo no valor mensal de R$890,00(oitocentos e noventa
reais), observadas as condigbes previstas na legislagdo municipal.

2 —- CRONOGRAMA

INSCRIGAO *

DATA HORARIO LOCAL
02/09/2026 02/09/2026, a partir Por meio do formulario:
a das 8h, até https://forms.gle/LGuDA1JfALds3Vxb8
09/09/2026 09/09/2026, as 17h.

(®) Conforme estipulado no item 6 deste Edital.

CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

LOCAL
DATA HORARIO | Publicagdo no site oficial da FUNCULT através do link:
10/09/2026 17 horas https://fundacaoculturaldevarginha.com.br/concursos-e-selecoes/
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INTERPOSIGAO DE RECURSOS *

DATA HORARIO LOCAL
15/09/2026 07h as 17h | Através do e-mail: rh@fundacaoculturaldevarginha.com.br

(*) Conforme estipulado no item 12 deste Edital.

CLASSIFICAGAO FINAL

LOCAL
DATA HORARIO | Publicago no site oficial da FUNCULT através do link:
18/09/2026 17 horas https://fundacaoculturaldevarginha.com.br/concursos-e-selecoes/

3 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATAGAO

O regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido pela Lei
Municipal 1.875/1990. As contratagbes temporarias, nos termos da legislagdo (Lei Municipal n°
5.060/2009, que regulamenta os casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico)
podem ter a duragdo inicial de 6 (seis) meses, sendo admitida uma unica prorrogagao,
independentemente do prazo, desde que a duragdo total do contrato nao ultrapasse 12 (doze)
meses. Ressalta-se que o contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, caso cesse a
necessidade que justificou a contratacdo ou por provimento efetivo do cargo.

4 - FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacdo de excepcional interesse publico, fundamentada nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, no art. 223 da Lei Municipal n® 2.673/1995 e nos arts. 2°, inciso IV, 3° e 4° da Lei Municipal n°®
5.060/2009, para atender a execucao de servigcos, visando substituir servidora aposentada em execugao
de servicos na Biblioteca Municipal, com a devida autorizacdo da autoridade competente, conforme
Processo Autorizador n® 12.353/2026.

5 - REQUISITOS PARA INSCRICAO
® Gozar dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Estar quite com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;
Ter habilitagédo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéao fiscalizador da profisséao;

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com
documentacao habil a data da inscri¢ao;

O candidato ndo podera ter sido demitido da Prefeitura do Municipio de Varginha por
descumprimento de clausula contratual ou exonerado por processo administrativo;

® Cumprir as determinacdes deste Edital.

6 — DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagado as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscri¢des deverao serao realizadas através do envio da documentagéao via formulario, conforme
estabelecido abaixo:
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Data para inscrigdo e horario: 02/09/2026, a partir das 8h, até 09/09/2026, as 17h.

6.3. O candidato participante do Edital 001/2026 - FUNCULT - TNS/Bibliotecario — devera responder ao
formulario através do link: htips://forms.gle/LGuDA1JfALds3Vxb8, anexando adequadamente a
documentacgéo solicitada.

6.3.1. No formulario, somente sera aceito o formato pdf e em arquivo unico, disposto no local designado.
Se no campo designado solicitar documento “frente e verso” ambas as partes deverao constar no mesmo
arquivo. Documentos anexados sem frente ou verso por erro do(a) candidato(a) ndo ser&o aceitos.

6.4. Copia dos seguintes documentos deve ser anexada ao formulario:

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Apresentar Diploma reconhecido pelo MEC do Curso Superior Completo em Biblioteconomia
(frente e verso_obrigatorio);

c) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (Vigente e com jurisdicdo na area onde
ocorrera o exercicio das fungdes);

(itens obrigatérios conforme Decreto de criacdo do Cargo)

d) Titulos conforme anexo | (Caso possua);

6.4.1. A documentagdo de inscricdo enviada via formulario deve ser digitalizada de maneira que se
apresente legivel. Ndo serao analisados documentos cuja imagem estiver embagada, pixelada, distorcida
ou recortando partes. Scan de cépias ndo serdo aceitos, apenas serdo aceitos scans do documento
original e em cores.
6.4.2. Caso a documentagédo n&do possa ser analisada em virtude de ndo atender as exigéncias do item
6.4.1, o documento sera desconsiderado e ndo sera aceito envio posterior de documento com melhor
qualidade de imagem para analise da Comissao.

6.4.3. Nao serdo aceitos atestados/declaragdo de conclusdo de curso, histéricos, comprovantes de
pagamentos e taxas dos referidos documentos.

6.4.4. O envio de documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cultural nao se
responsabiliza por qualquer questdo que possa impedir o recebimento do arquivo, seja por dificuldades
técnicas com equipamentos, problemas de conex&o ou qualquer outra circunstancia que possa inviabilizar
0 envio do mesmo;

6.5. Nao serdo considerados os documentos anexados em campos que ndo condizem com a
documentacao solicitada no formulario, podendo acarretar em desclassificagdo caso o candidato n&o insira
a documentagdo minima exigida em seu campo destinado.

6.6. Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta na
inscricao, devera ser anexado ao formulario em campo especifico o documento que comprove a alteragao
de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, de insergdo ou mudanga de nome).

6.7. Diplomas em Lingua Estrangeira somente serdo considerados uma vez que revalidado por meio de
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagédo, conforme Lei Federal n°® 9.394, Secdo V -
Capitulo IV, Art. 48, §2° de 20 de Dezembro de 1996.

6.8. Serao desclassificadas as inscrigbes que nao apresentarem os documentos de requisito minimo para
a vaga, solicitados no item 6.4, letras “a” até “c”.

6.8.1. As inscrigoes cuja documentacgao enviada via formulario que ndo cumprir o prazo estipulado
para inscrigdo, conforme disposto no item 6.2, serdo desclassificadas por serem realizadas
intempestivamente.

6.9. As inscrigbes sao gratuitas e nao sado cobradas taxas de nenhuma natureza;

6.9.1 E vedado o acréscimo de qualquer documento apés o ato de inscrigao.

7 — DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
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| - Prova de Titulos;

7.1 - Esta selecdo sera de carater classificatorio, e constara de Prova de Titulos - Cursos de
aperfeicoamento profissional, distribuidos conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.2 - A classificagao dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.3 - O critério de desempate sera pelo candidato mais idoso.

8 — DOS RESULTADOS

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera publicada no site oficial da FUNCULT através do link:
https://fundacaoculturaldevarginha.com.br/concursos-e-selecoes/.

8.2 — O resultado final estara disponivel no site oficial da FUNCULT através do link:
https://fundacaoculturaldevarginha.com.br/concursos-e-selecoes/.

9 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
9.1. Para elaboragdo do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condicbes
especificadas a seguir:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado.

® Estar em situacio regular com a Justiga Eleitoral, apresentando certiddo de quitagdo das obrigacdes
eleitorais.

Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.

Possuir escolaridade/habilitagdo exigidos para o cargo;

Apresentar registro no Conselho Regional de Classe (vigente);

Apresentar copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

Apresentar cépia RG, CPF, PIS / PASEP, titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo;

Apresentar copia da Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbagao do divércio ou copia da
Declaragéo de Unido Estavel feita perante tabelido;

Apresentar cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
Apresentar cépia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Apresentar copia da Carteira de Vacinagao de filhos até 5 anos;

Apresentar comprovante de matricula Escolar dos filhos de até 14 anos;

Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade comprovando a habilitagdo exigida para a
funcao;

Apresentar copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses,

em nome proprio, do cdnjuge ou companheiro (a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado
por contrato de aluguel);

® NAo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

® Apresentar certiddes negativas civel e criminal, emitidas ha no maximo 30 (trinta) dias bem como
outros documentos que possam ser exigidos no ato da admisséao;

® Apresentar declaragdo de bens recente, emitida no maximo ha 30 (trinta) dias, com assinatura digital
certificada pelo GOV.br;

® Naio receber proventos de aposentadoria por incapacidade permanente.

® Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT — Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, para constatagcéo de aptidao fisica;
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® Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou
fungao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.
® N3ao se enquadrar na situagdo de vedagdo de acumulo de cargos estabelecida na Lei Municipal
2.673/1995, Artigo 159, § 3°.
9.2. Nao serdo aceitos documentos com divergéncia no nome ou quaisquer outras informagbes do
candidato, implicando na exclusado do processo de contratagdo em atendimento ao Decreto Municipal n°
8.623/2018.

10 - DO DISTRATO

10.1. O distrato pode ocorrer:

a) a pedido;

b) de oficio;

10.2. A dispensa de oficio se dara quando houver:

| - Encerramento da demanda;

Il - por provimento efetivo através de concurso publico;

Ill - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliagéo feita pela dire¢gdo da Unidade,
devidamente documentados em Processo Administrativo e a critério da autoridade competente conforme
determinado no § 2° do art. 223 da Lei 2673/95;

IV — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislagao vigente, por responsabilidade do sistema;

V — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislagao vigente, por responsabilidade do candidato;
10.3. O servidor dispensado de oficio em virtude do disposto no Inciso Il ndo podera ser novamente
contratado.

10.4. Sempre que houver dispensa antes do prazo fixado em contrato, o servidor sera oficialmente
comunicado pela Secretaria requisitante do cargo.

11 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os casos omissos neste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados e julgados pela Comisséo
Especial designada conforme “ANEXO III” deste Edital.

12 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

12.1. Cabera recurso contra o resultado da classificagao no dia 15/09/2026 , que devera ser enviado para
o e-mail rh@fundacaoculturaldevarginha.com.br, identificando no campo “assunto” - “Interposi¢cao de
Recurso - Processo Seletivo Edital 001/2026 - FUNCULT - TNS/Bibliotecario ”.

12.2. Os recursos realizados fora do periodo estipulado no item 2 - Cronograma, serdo automaticamente
indeferidos por serem realizados intempestivamente.

13 - DA CONVOCAGAO

Os candidatos classificados serdo convocados através de contato telefénico, correspondéncia eletrénica
ou Edital de Convocacao, devendo apresentar os documentos necessarios, principalmente o Registro no
Conselho de Classe, vigente a época da convocagdo para contratagdo, com jurisdicdo na area onde
ocorrera o exercicio, sendo em local, data e horario a serem definidos.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. - Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicagao da
classificagao final.

14.2 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢des
estabelecidas neste edital.

Praga Matheus Tavares, 121 - Centro - Varginha/MG CEP: 37002-320 5de9
Tel.: (35) 3690-2700 - www.fundacaoculturaldevarginha.com.br


mailto:rh@fundacaoculturaldevarginha.com.br

M FUNDACAO CULTURAL

U
S\ DEVARGINHA

14.2.1 - Cabe exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todos os atos, resultados, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados no site oficial da FUNCULT
através do link: https://fundacaoculturaldevarginha.com.br/concursos-e-selecoes/.

14.2.2 - Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, conforme
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.3 - O candidato classificado devera manter junto a Fundacéao Cultural do Municipio de Varginha, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagoes.
Devera também estar atento as publicagbes de Editais de convocagéo para o cargo, ndo lhe cabendo
qualquer recurso ou reclamacgao caso nao atenda a uma das formas estabelecidas de convocacgao.

14.4 - Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, além das
cominagdes penais e civis;

b) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das convocagoes;

¢) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

d) Nao atender aos requisitos de inscrigdo estabelecidos no item 5.

14.4.1 — A Fundagéo Cultural convocara os candidatos conforme item 13, ficando o candidato ciente
desde ja que a convocagédo é para inicio imediato. O candidato que ndo atender a qualquer etapa de
convocacgao sera excluido das vagas ofertadas.

Varginha, 01 de setembro de 2026.

Marco Aurélio da Costa Benfica
Diretor-Superintendente

Eder Jerénimo da Silva
Encarregado do Setor de Suprimentos, Recursos Humanos e Contabilidade
Presidente da Comisséao

Michele Souza Tana
Membro da Comissao

Monica Reis de Almeida Cardoso
Membro da Comissao
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ANEXO |

TiITULOS

Observagao
Cujo conteudo programatico possui aplicabilidade no cargo

(sete) pontos (Especializagao) pretendido, sendo limitado a dois cursos.
10 Pés-graduacéo strictu-sensu | Cujo conteudo programatico possui aplicabilidade no cargo
(dez) pontos (Mestrado) pretendido, sendo limitado a dois cursos.
15 Pés-graduacéo strictu-sensu | Cujo conteido programatico possui aplicabilidade no cargo
(quinze) pontos (Doutorado) pretendido, sendo limitado a dois cursos.
Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir
Curso de de 01 de janeiro de 2020. A pontuacdo sera limitada a dois
01 Aperfeicoamento cursos e somente sera devida para cursos cujos certificados
(um) ponto Profissional apresentem conteudo programatico e que tenham
(carga horaria de 40 horas a | aplicabilidade no cargo pretendido. Considera-se Curso de
119 horas) Aperfeicoamento Profissional aqueles realizados apés a
conclusao do Curso de Ensino Superior.
Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir
Curso de de 01 de janeiro de 2020. A pontuagdo sera limitada a dois
02 Aperfeicoamento cursos e somente serd devida para cursos cujos certificados
(dois) pontos Profissional apresentem conteudo programatico e que tenham
(carga horaria acima de aplicabilidade no cargo pretendido. Considera-se Curso de
120 horas) Aperfeicoamento Profissional aqueles realizados apés a

conclusao do Curso de Ensino Superior.

Nota: Nao serdo pontuados os titulos:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b)De cursos nao concluidos;

c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;
d) Que nédo tenham relacdo direta com o cargo do candidato;

Pontuacgao

2
(dois) pontos

e) Expedidos em data

posterior a

publicacido deste Edital.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(maximo de 10 pontos)

06
(seis) meses ininterruptos

Observagao

Sera considerada apenas a documentacdo que for
apresentada através de declaracdo em papel timbrado,
contendo CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do
responsavel pela emissdo, informando cargo ou fungao
ocupada, local de lotacdo, periodo inicial (dd/mm/aaaa) e final
(dd/mm/aaaa) do desenvolvimento das atividades correlatas ao
cargo de Bibliotecario.

A Fundacgao Cultural podera, a qualquer momento, requisitar ao candidato que apresente a versao

original dos documentos inseridos no ato de inscricao.
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ANEXO Il -
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
TNS/Bibliotecario

O rol de atribuicao de cargos esta estabelecido na Lei n°® 7.395/2025, dispoe:

DESCRIGAO SUMARIA: Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar atividades inerentes a
biblioteconomia, planejando, orientando e avaliando as atividades da biblioteca: catalogacéo,
classificagdo, conservagao dos documentos, indexa¢ao e recuperag¢do das informagées, desenvolvendo
atividades compativeis ao funcionamento adequado da biblioteca, centros de documentac¢do e arquivos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Planejar, organizar, classificar e catalogar o acervo bibliografico, para facilitar pesquisas.

2. Orientar o servigo de referéncia aos usuarios e disponibilizar o acervo bibliografico na internet para
atender a necessidade da demanda.

3. Distribuir e definir as tarefas dos funcionarios, saber aproveitar as potencialidades de cada um.

4. Supervisionar os servigos de restauragao e acondicionamento do acervo bibliografico, e a conservagao
dos equipamentos e utensilios da biblioteca, visando a qualidade e manutengao do acervo.

5. Elaborar instrumentos de pesquisa para colher sugestdes dos usuarios para enriquecimento do acervo
bibliografico da Instituicao.

6. Promover e executar projetos e eventos culturais: exposigbes, teatros, gincanas, fantoches, hora do
conto, dentre outras.

7. Supervisionar projetos pedagdgicos, visando despertar o interesse e o gosto pela leitura.

8. Coordenar servigos administrativos: elaborar relatérios e estatisticas, solicitagbes de qualquer ordem.
9. Efetivar a realizagéo do inventario anual do acervo bibliografico.

10. Promover e executar programas de divulgagao, realizando exposi¢des, murais, cartazes, gincanas,
visando a motivagéo para o uso e a frequéncia dos usuarios junto a biblioteca.

11. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengédo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na
utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagao de novos métodos de trabalho,etc.

12. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional.

13. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal.

14. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencgao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes.

15. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestagao de servigos.

16. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas.

17. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
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ANEXO il

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO -
EDITAL 001/2026

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial para o
Processo Seletivo — Edital 001/2026: Eder Jeronimo da Silva, Michele Souza Tana e Ménica Reis de
Almeida Cardoso para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a realizagao da selegao.

Cabera a Comissao a analise e julgamento dos recursos bem como os casos omissos neste
Processo de Selegao Simplificada.

Varginha, 01 de setembro de 2026.

Marco Aurélio da Costa Benfica
Diretor-Superintendente
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